
2020年度　帝塚山学院大学卒業生アンケート
　【設問】「帝塚山学院大学１０のちから」の中で社会で必要だと思われるちから　について

人数 ％ 人数 ％ 人数 ％
コミュニケーション力 36 59.02% コミュニケーション力 15 24.59% 自己理解力 12 19.67%

主体的行動力 8 13.11% 情報収集・分析力 9 14.75% 教養力 10 16.39%

教養力 6 9.84% 主体的行動力 8 13.11% 問題解決力 9 14.75%

論理的思考・表現力 4 6.56% 問題解決力 7 11.48% 主体的行動力 8 13.11%

専門力 3 4.92% 教養力 6 9.84% 論理的思考・表現力 7 11.48%

問題解決力 2 3.28% 倫理性と自律力 5 8.20% 情報収集・分析力 6 9.84%

自己理解力 1 1.64% 自己理解力 4 6.56% コミュニケーション力 4 6.56%

情報収集・分析力 1 1.64% 論理的思考・表現力 4 6.56% 倫理性と自律力 4 6.56%

総計 61 100.00% 専門力 3 4.92% 専門力 1 1.64%

総計 61 100.00% 総計 61 100.00%

　【設問】「帝塚山学院大学１０のちから」の中であまり社会で必要だと思われないちから　について

人数 ％ 人数 ％ 人数 ％
地域貢献力 25 40.98% 専門力 13 21.31% 地域貢献力 11 18.03%

専門力 15 24.59% 地域貢献力 11 18.03% 教養力 9 14.75%

教養力 8 13.11% 倫理性と自律力 10 16.39% 専門力 9 14.75%

論理的思考・表現力 5 8.20% 教養力 7 11.48% 倫理性と自律力 8 13.11%

倫理性と自律力 2 3.28% 論理的思考・表現力 6 9.84% 主体的行動力 7 11.48%

問題解決力 2 3.28% 情報収集・分析力 5 8.20% 自己理解力 5 8.20%

情報収集・分析力 2 3.28% 主体的行動力 4 6.56% 情報収集・分析力 5 8.20%

主体的行動力 1 1.64% 自己理解力 3 4.92% 論理的思考・表現力 4 6.56%

自己理解力 1 1.64% 問題解決力 2 3.28% 問題解決力 3 4.92%

総計 61 100.00% 総計 61 100.00% 総計 61 100.00%

資料

資料

1番目に必要でない 2番目に必要でない 3番目に必要でない

1番目に必要 2番目に必要 3番目に必要

学科別　勤務年数　一覧 アンケート回答者

人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 回答者数 ％

Ｃ 0.00% 1 1.64% 2 3.28% 2 3.28% 5 8.20%

Ｈ 4 6.56% 6 9.84% 3 4.92% 3 4.92% 16 26.23%

Ｌ 4 6.56% 6 9.84% 3 4.92% 2 3.28% 15 24.59%

Ｎ 6 9.84% 5 8.20% 2 3.28% 3 4.92% 16 26.23%

ＮＰ 1 1.64% 5 8.20% 2 3.28% 0.00% 8 13.11%

Ｓ 0.00% 1 1.64% 0.00% 0.00% 1 1.64%

総計 15 24.59% 24 39.34% 12 19.67% 10 16.39% 61 100.00%

1年 2年 3年 4年
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2020年度　帝塚山学院大学卒業生調査

 [1番目に重要] 1番目に重要なちからを選んだ理由をお答えください

コミュニケーション力 ・ 会話が成立しないと元も子もないから。

コミュニケーション力 ・ 職場の同僚達、お客様とのコミニュケーション力が社会では土台だと感じてます。

コミュニケーション力 ・ コミュニケーションが取れないと会社でも客先でも仕事ができないから

コミュニケーション力 ・ 会話しないと分かり合えない

コミュニケーション力 ・
コミュニケーション能力が高い人は、他部署との連携が上手く、仕事を上手く進めることが出来ます。報告、連絡、相談がきちんと出来る人ほど、仕事のチャンスが回っ
てきます。

コミュニケーション力 ・ 仕事をするのにコミュニケーションが一番重要だと働くようになって感じた。

コミュニケーション力 ・ 社会に出て一番必要

コミュニケーション力 ・ 生きていくうえで1番必要だと考えているため

コミュニケーション力 ・ これさえあれば大体の世界では生きていけると思う

コミュニケーション力 ・ 仕事する上、生活する上でかかせないものだから。コミュニケーション力があれば色々な人から手を差し伸べてもらえる。

コミュニケーション力 ・ 新しい環境で関係を築く際に必要だから

コミュニケーション力 ・ コミュニケーション能力を培うことで、世界が広がるから。

コミュニケーション力 ・ どんな職場でも人とのコミュニケーションが必要だから

コミュニケーション力 ・ 就職する際に役立つから

コミュニケーション力 ・ どんなに優秀でもコミュニケーションが取れない人材は使えないため

コミュニケーション力 ・ 人間関係は仕事をする上で一番欠かせないと思うため

コミュニケーション力 ・ いい人に出会える

コミュニケーション力 ・ コミュニケーション能力がないと他人の意見がわからない

コミュニケーション力 ・ 同期や上司から情報が得易くなるため

コミュニケーション力 ・ 社会人になってコミュニケーション力が必要になる事が多々あるから

コミュニケーション力 ・ 人とうまく付き合えれば多少のことはうまくいくから

コミュニケーション力 ・ 社会的に必要であるから

コミュニケーション力 ・ 上司にも物怖じせず意見できる方が良いと感じたから

コミュニケーション力 ・ 周りと連携が取れなければ出来ることが限られてくるため、自らコミュニケーションをとることはとても大切だから。

コミュニケーション力 ・
１人で仕事はできないから。管理栄養士として高齢者施設で働いていますが、医師、看護師、介護士など他職種と関わって仕事をすることがほとんどです。
色んな職種と関わりがあると自分の視点と違う視点からみた意見ももらえるし、入所者に対してより良いサービスが提供できるようになるのでコミュニケーション力は重
要だと思います。

コミュニケーション力 ・ 分かるように伝えないと相手が間違った捉え方をして最悪クレームにつながるから。

コミュニケーション力 ・ 仕事を円滑に進めるために1番必要だから

コミュニケーション力 ・ 学ぶ、知るには相手からの情報がいると思うのでまずは自分から話す必要があるため。

コミュニケーション力 ・ 働く上での問題解決も効率性も全てにおいてコミュニケーションによる信頼関係が必要となるから。

コミュニケーション力 ・ 周囲の人とコミュニケーションをとることで自分が本当に困っている時に助けてくれる人が現れるから

コミュニケーション力 ・ 職場の人間関係が悪く苦しむ人が多いから、また自分の職場でも人間関係が悪くいらない負担を感じる時があるから

コミュニケーション力 ・
販売職なのでお客様との信頼関係、意思疎通が大切なのと自分自身、ホウレンソウ（報告、連絡、相談）を大事にしているので職場の上司、先輩、後輩とも何かあれば的
確に報告、連絡、相談ができるようコミュニケーション力が1番重要だと社会人になって改めて実感しました。

コミュニケーション力 ・ 人に何かを伝える場面が多いから

コミュニケーション力 ・ 一緒に働く方やお客様とのコミュニケーションが全ての基礎だと思う

コミュニケーション力 ・ 今後ボランティアや就職活動、実習がある時に必要だから

コミュニケーション力 ・ 他人とコミュニケーションを取り信頼関係を築くことで良い結果に導いてくれるから

主体的行動力 ・ 行動を起こしたものはなんらかの経験を蓄積し今後の財産になる。

主体的行動力 ・ 自ら動かないと何事も変わらないから

主体的行動力 ・ 言われてから動くのではなく、仕事において必要な知識等は自主的に行動し、覚えたり学んだりする必要がある

主体的行動力 ・
入社したてはわからないこと、できないことの方が多いしそれが当たり前。できるできないじゃなくてまずはやってみてその結果から次どうするのか考える力が必要なの
で主体性が大事だと思ったから。

主体的行動力 ・ 自分から仕事を探して、やらないといけないから

主体的行動力 ・ やってみないと分からないから

主体的行動力 ・ 何事も自分からいかないと学べない

主体的行動力 ・ 言われたことだけの行動では、社会人としてやっていくことは難しい

教養力 ・ 教養力はどこに就職するにも必要だから。

教養力 ・ 卒業後の進路に問わず必要な力だから。

教養力 ・ 今でもこれからでも身に付けておくと後で通用すると思うから。

教養力 ・ 社会人としての基本となる部分だから社会的常識のある人との方が働き易く職場環境も良い！

教養力 ・ 教養がないと常識知らずっぽくなるから。

教養力 ・ 社会に出ると、人との問題が生まれてきます。なので人としての常識を持つことが大事だと思います。

論理的思考・表現力 ・ 社会人になるに加え自分のすべきことを考えて行動しないといけないから。

論理的思考・表現力 ・ 自らの行動、発言、説明する為にその行動の根拠となる情報や結果を見出さないと行けないから。現在リーダーをしている為の理由

論理的思考・表現力 ・ 社会に適応できるから

論理的思考・表現力 ・ コミュニケーションが大切だと感じるから

専門力 ・ やりたいことを決めたらやりやすい。

専門力 ・ 大学進学する理由が専門的なことを学ぶということだから。

専門力 ・ 幅広い知識を学ぶこともいいことだが、専門的知識のみに絞り活用していってほしい。うろ覚えでは、将来役に立ちません。しっかり再復習をし身に付けよう。

問題解決力 ・ 社会で生きていくことは常に何かの問題を解決することの繰り返しだから。

問題解決力 ・
働く上で必ず失敗することがあります。そのときに、何が悪かったのか、そして今後どうすれば同じミスを起こさないかといったことを考える能力が必要だと考えたた
め。

自己理解力 ・ 自分にとって合う場所を見極め、そこで自分を伸ばし生きていくことがストレスが少なく、心地よく生活できると思うため。

情報収集・分析力 ・ 新規営業を行う上で、欠かせない力であり、失敗から分析し、次につなげるためには情報を収集し分析しなければならないため。

「帝塚山学院大学１０のちから」の中で社会で必要だと思われるちから[1番目に重要]
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2020年度　帝塚山学院大学卒業生調査

[2番目に重要] 2番目に重要なちからを選んだ理由をお答えください

コミュニケーション力 ・ コミュ二ケーション力あがあるとつながりの幅が広がり視野や考え方も広がり、仲良くなるとカバーなどもして貰える。

コミュニケーション力 ・ どのような職業でも人と協力する場面があると思うから。

コミュニケーション力 ・ 支える人支えてくれる人がいないと１人じゃ生きていけないから

コミュニケーション力 ・ 営業先で様々な人に会う機会が多くあり、情勢や経済など色んな会話ができるように毎日ニュースや新聞を見て知識を入れておく必要がある

コミュニケーション力 ・
新入社員に対してずっと気にかけてくれる程上司や先輩は暇じゃないので自分から教えてもらう姿勢が必要だし、どこまで理解しているのか言葉にしないと伝わらない。
また、コミュニケーションを取ることで自分を知ってもらうことに繋がるから。

コミュニケーション力 ・ 人と接する場合、必ず必要になるから。

コミュニケーション力 ・ 上司であっても、しっかりと自分の意見を伝えることで関係性が良くなる。言わないと伝わらない。言わずに分かって！と思うだけだと自分がしんどくなる。

コミュニケーション力 ・ コミュニケーションが大事なのは面接の時にも必要です。そしてコミュニケーションをすることで人間関係が上手くいくかと思います。

コミュニケーション力 ・ 人間関係を良くするため

コミュニケーション力 ・ 報連相が重要な為

コミュニケーション力 ・ 人の話を聞く、伝える職に就いている

コミュニケーション力 ・ どんな業界においても基本的には必ず他人とコミュニケーション取らなくてはなりません。私の思うコミュニケーション能力は、決して話し上手というわけではなく、傾
聴力であったり、自身と対極に位置する価値観や人に出会ったときにどのように関わっていくか、また理解しようとするかが大事になるのではないかと思います。

コミュニケーション力 ・
どれ程避けても、どのような立場が相手でもお話はしないといけないから。自分より立場の上、年齢が上、または下の者に対する言葉使いを最低限抑えておくべきだから

情報収集・分析力 ・ お客様との話から情報を収集し、分析して、お客様のためによい商品を営業するには重要だと感じてます。

情報収集・分析力 ・ 自分の意見だけではなく周りからの情報収集が大切

情報収集・分析力 ・ 情報を自分から調べずに誰かの指示を待っていたら実はその指示が間違っていたことがあるから。

情報収集・分析力 ・ 行動をおこすためには情報収集と分析が必要になると感じたため。

情報収集・分析力 ・ 必要な事を選ぶ力は大切だから

主体的行動力 ・ 目標を立てて仕事をする人としない人とでは成長度合いが変わります。

主体的行動力 ・ 自分で取り組み行動しようとする力は大事

主体的行動力 ・ 主体的に行動しないと周りに迷惑がかかるから

主体的行動力 ・ 目標の設定と達成するためのステップを考える力は様々な場面で役立つと考える為。大きな目標も段階的に分け、ひとつひとつクリアしていかことが大切。

主体的行動力 ・
自分が何をしたいのか、どんな人になりたいのか考えるのが大事であり、短期間で物事を辞めるのではなく、長く続けることで成長している自分を楽しむことが必要だと
感じたため。

主体的行動力 ・
社会人になると会社で目標をたてて挑戦、実行さらにそれができていたかという新たな項目の振り返りをしなければならないので学生のうちから目標をたてて挑戦、実行
する力をつけておくと社会人になって振り返りしやいすくなり素直に受け止めることができると考えました。

問題解決力 ・ 「この時はこう対応する」というパターンを用意しておけば、素早い判断と行動に移せると思う。そのためには知識が必要だと思います。

問題解決力 ・ 会社で何か自分の力ではどうにもできないようなことが起きた時どのように解決するかが必要になる

問題解決力 ・ 仕事をする上で問題にどう取り組んでいくか、行動力があっても思考力がないと動けないため

問題解決力 ・ 自分の意志を持つこと、自分で考えることが大切だから

問題解決力 ・ 報告連絡相談を日々大切にし、問題が起きた時の第一優先を冷静に実行できるようにすることが重要だから。

問題解決力 ・ 自分で考えて動く力が必要とされる

教養力 ・ ある程度の学力があればあとは追々できるようになるから。

教養力 ・ 社会にはいろんな人がいるので最低限の常識は必要だから

教養力 ・ 人間性を周りに見られることが多いと感じるから

教養力 ・ 教養がない人間は人間関係を円滑に築けないと感じるから。

教養力 ・ いま社会で、職場で、求められていることは何か見極め、技術を伸ばせば活躍できると思うため。

倫理性と自律力 ・ 社会での秩序を守るために必要な力だと思うため

倫理性と自律力 ・ 自身や所属先に多大な迷惑をかける可能性が出てくるため

倫理性と自律力 ・
相手の立場になって考える、他人の立場になって考えることは、いつでも必要だから。それができないと、自己中心的なことしか考えられない、癇癪まみれな人間になっ
てしまうから。

自己理解力 ・ 周りの状況把握、社会人にとって必要なことをはやめに知っておくことができる

論理的思考・表現力 ・ ただ話せるだでは意味がない、ちゃんと考えて話せる力が必要

論理的思考・表現力 ・ 論理的に考え、表現する力は大人になって必要になるから。

論理的思考・表現力 ・ 問題を解決することの助けになるから。

専門力 ・ 専門力とは自分の得意な事を覚えて社会に活かすことができるから。

専門力 ・
管理栄養士の資格だけを持っていても意味がなく、自分が学んだ知識を活かせて初めて管理栄養士の資格の意味があると感じました。社会人になると１人の管理栄養士と
して見られるので、それ聞いたことあるけど分かりませんではダメで、食事や栄養のことについて聞かれたら全部に答えることができるようにならないとダメだなと日々
思っています。そうすることで他の人から、食事のことはあの人に聞いたら大丈夫と頼りにされるようになると思います。

専門力 ・ 自分が専門職だから

[3番目に重要] 3番目に重要なちからを選んだ理由をお答えください

自己理解力 ・ 自己理解がないと、ストレスへの対処なども出来ないと思うから。

自己理解力 ・
社会人になって自分で成長したかどうかの実感がしにくいと思った。周りに聞いてみると成長してる部分を教えて貰えたことから、自分の成長を客観的に見て自分を褒め
るとか行動を見直すと前向きに頑張れたから。

自己理解力 ・
自分自身を知ることはかなり重要。他の社会人の中でも自分自身をしっかり把握できておらず、適さない仕事、職種で成果を出そうとしている人も多い。
魚は水中にいるから、鳥は空中にいるからこそ自身の持てる能力を最大限に発揮できる。

自己理解力 ・ 社会に出ると自分の性格、どのようなことがストレスなのかどんなことに熱中できるのか、自分自身をよく知りコントロールすることが必要

自己理解力 ・ 自己理解ができていることで自分や周りの人に迷惑をかけることが減るため

自己理解力 ・ 自分を知ること、かなり重要だと思うから。

自己理解力 ・ 会社選びをする際、自分を理解することで、自分の得意な分野を絞れた気がします。そして面接の際も自己アピールを出来たかと思います。

自己理解力 ・
自身がどのような人間であるか、また客観的に見て自分の立場がどのようなところにあるのかといったところを理解することで、今後仕事等で行動する際に、間違った選
択をするリスクが減るのではないかと考えました。

自己理解力 ・ 人並みの力があればその場に馴染めるから

自己理解力 ・ 自分自身のことをしっかり理解し、強みは周りへの補助に活かし、弱みは周りの人から学ぶ姿勢を大事にすることが大切だから。

教養力 ・ あるに越したことはない

教養力 ・ 社会人としてのマナーも大事だと思った

教養力 ・ 専門的知識は職種によって必要有無が変わるが、一般教養はどこでも必要になることが多いため

教養力 ・ 多少の知識や教養はあった方が、バカにされたりされない。また、大事な仕事を回してもらえる可能性あり

教養力 ・ 教養はその人の信用度に関わると感じるから

問題解決力 ・ 問題を解決する力は、反省の深堀にも活かせる。

問題解決力 ・ 自分で考えて解決できる力は、何においても役に立つし考える力がつくから

問題解決力 ・ 仕事においてもその中の人間関係においても様々な問題にぶち当たることは生きていく中で避けて通れないことなので

問題解決力 ・
仕事をしていると必ずトラブルや問題にぶつかります。入社してすぐは解決することは出来ませんが、自分で分かる範囲で考えてみる事が大事です。考えずに上司にどう
したらいいのか聞くだけでなく、考えてみたことを伝え、解決策とのすり合わせが出来る人ほど成長が早いです。

問題解決力 ・ 現状把握し問題解決できる力があるとないとではかなり違う

問題解決力 ・ 問題が起こった時に、冷静にどのようにしていくか決める、先輩に相談する、今後どうしていくかを考える。この3つが大切だと感じるから。

問題解決力 ・ 自分で解決しないといけないから

問題解決力 ・ 壁にぶつかった時に乗り越えれる力が必要だから

主体的行動力 ・ 社会に出ると、考えて行動することが増えたように思います。自分で考えて行動したことがまた、自分の自信や次の行動につながると思います。

主体的行動力 ・ 自分で動かないと何も変わらないから。

主体的行動力 ・ 小さな目標立てると続けられるから。

主体的行動力 ・ 何事にも自分から積極的に行動することが重要だから

主体的行動力 ・ 指示される前に自分で考えて動くのが大事

論理的思考・表現力 ・ 表現を間違えるとお客様が違うように受け取る可能性があるので、表現力は大切だと感じてます。

論理的思考・表現力 ・ 「結論を出して話す」これが全てだと思います

論理的思考・表現力 ・
倫理性と自律力がないと、いつも感情的になり、マシンガンの様に一方的で伝わり難い伝え方になる。それを踏まえて、相手に合わせてこの人にはどう言う言い方（伝え
方）で言えば分かりやすく正確に伝えたい事を伝えられるのか、常に考えながら説明するのに必要だと思った。

論理的思考・表現力 ・ 考えがあっても、相手に伝わるように説明できないと意味ないから

情報収集・分析力 ・ 聞いた内容をまとめる力

情報収集・分析力 ・ 問題を解決することの助けになるから。

コミュニケーション力 ・ 社会に出ると仕事する事により、周りの人との間にコミュニケーション力も必要になってくるから、

コミュニケーション力 ・ 初めは片言でも良い、ただ何事も自分だけで留めずに、人とやりとりすることが、少しずつ相手の信頼も得られるようになるキッカケだと感じるため。

倫理性と自律力 ・ 倫理観をきちんと持ち、周囲を慮る気持ちが持てれば大体のことは何とかなるから。

倫理性と自律力 ・
学生のときは自分の意見がなくてもいけていたが、社会人になると自分の意見を言う場面が出てくるのでとても重要だと考えました。実際、1年間の振り返りを上司と一緒
に行った際、自分の意見の参画ができていないと課題になったので社会では必要だと思いました。

専門力 ・ 何か専門的なことを持っておくことで自身の強みにもなると感じたから。

「帝塚山学院大学１０のちから」の中で社会で必要だと思われるちから [2番目に重要]

「帝塚山学院大学１０のちから」の中で社会で必要だと思われるちから [3番目に重要]
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2020年度　帝塚山学院大学卒業生調査

 [1番目に必要ない] 1番目に必要ないちからを選んだ理由をお答えください

地域貢献力 ・ 地域貢献は社会でて一番使わない

地域貢献力 ・ 地域密着型なら大切だが今の現代、ネットワークが発展しているため世界の人を相手に気軽に商売ができる

地域貢献力 ・ 仕事をする上で常に考えなければいけない事ではなさそうだから。

地域貢献力 ・ 出来るならしたらいいと思うが出来ればで良いと思うから

地域貢献力 ・ 地域貢献は自分自身の基盤が出来た後に考えることだと思うから。

地域貢献力 ・
他者や地域に関与し、発展の為に貢献することは素晴らしいことではあるが、まずは自分が発展した後に地域や他者に貢献しても遅くは無い。まずは個の力をつけること
が最優先。地域で野菜を作り続けるよりも、地域に施設内で水耕栽培をできる施設を寄付する方がよっぽど地域貢献になる。まずは自分の心のグラスを満たさないと他者
に貢献しようとしても、外に溢れ出るものも少ない。

地域貢献力 ・
すみません。全て必要だと思うので、あまり必要だと思わないものはないです。ただ、全てにおいて社会に出てからでも伸ばせる力だとは思います。大学在学中に全ての
力を身につけることは難しいかもしれないので、その時につけたい力を選んで身につけ、後から得られるものは後からでも十分なのかなと思います。

地域貢献力 ・ この世にある仕事全ては、地域に貢献する仕事だけではないから。

地域貢献力 ・ 生きていくだけであればなくても生きていけると思われるから。

地域貢献力 ・ 個人ではなく会社には必要だと思う

地域貢献力 ・ とりあえず自分のことに集中するべき

地域貢献力 ・ 企業に勤め続ける中で少しずつ自然と貢献できるようになるため

地域貢献力 ・ 地域とあまり関わらない仕事だから

地域貢献力 ・ 地域と関わることは大事だが、仕事内容にもよると思うため

地域貢献力 ・ 近所付き合いがそもそも減っているし、住んではいるけど、地元の人の考え方とかが嫌だと感じる場合もあると思うから。

地域貢献力 ・ 必要ないと思わなかったので適当に選んだ

地域貢献力 ・ 仕事によりけり

地域貢献力 ・ 地域や社会に貢献するかどうかは従事する職種や個人の価値観が大きく影響すると思うので、全ての人に対しての必要性は感じませんでした。

地域貢献力 ・ 必要ないと思わないが強いて言うならで選びました。どれもこれも必要です。でもまあこの中なら一番優先順位は低いです。

地域貢献力 ・
社会人になると学生のときと違ってガラッと周りの環境が変わるし、生活リズムも変わります。出勤すると初めてすることばかりで慣れてないので疲れるし、人間関係も
気を遣います。目の前のことをするのに手いっぱいなので地域のことを考える余裕はないし、最初のうちは地域のことまで考えなくてもいい気がします。
とにかく目の前のことを一生懸命する！

地域貢献力 ・ 職種によるので

地域貢献力 ・ 密接に関わる仕事でないと意識すらしないから

地域貢献力 ・ 他で補えられるから

地域貢献力 ・ 特に理由はないです。

地域貢献力 ・ 地域に関する課題を解決しようと私自身ほとんど思わないから

専門力 ・ 職種にもよるけれど、専門力が無くても社会に出てから学べる部分はあると思うから。あっても損はしないくらいの気持ちで良いと思う。

専門力 ・ 職種による

専門力 ・ とくになし

専門力 ・ 必ずしも必要とは言えないからです。会社によると思います。

専門力 ・ 働いてる業種では、学んだ事があまり活かせる場面がない

専門力 ・ 進路によっては大学で学んだ事があまり活かされなかったりするので。

専門力 ・ 専門的なことはあまりしていない

専門力 ・ 専門的な職に就いた際には必要であるが一般的にはあまり必要ないと思ったから

専門力 ・ やりたいことがあるならともかく、生きていく上では必ずしも必要ないから

専門力 ・ 専門性だけでは生きていけないから。

専門力 ・ 現場に出ないとしっかりものにはならない

専門力 ・ 必要になる専門的なことは、社会に出てからのほうがわかりやすいため。

専門力 ・ 必要な時がすくない。仕事に生かす場面があまりない

専門力 ・ 現場で必要なことは現場で学べるから

専門力 ・ 仕事内容にもよるが、必要な知識などは会社でおしえてくれる

教養力 ・ 教養はあって当たり前だと感じてます。

教養力 ・ 教養力は後からでも身につく

教養力 ・ 必要のない力なんてないでしょ。あって超したことはない。てか少なからず全ての力皆持っていると思いますよ。

教養力 ・ 進めないので選択しているが、なし。総合的に必要

教養力 ・ 何時でも学べる。

教養力 ・ 使えない事が多い

教養力 ・ どれも必要

教養力 ・ 職場内という社会で生きていくためそこのルールに従うことが多いから。

論理的思考・表現力 ・ 今の時点でまだ重要だと思う経験がないから。

論理的思考・表現力 ・ どれも大切だと思いますが、消去法です。

論理的思考・表現力 ・
分かりやすく説明するのが必要ないとは言いきれないが、表現できなくてもグループ内で得意な方に任せて、自分は書記をするなど裏方にまわっても良いと感じたから。

論理的思考・表現力 ・ 論理的、となると固くなりあまり良い気がしないため。

論理的思考・表現力 ・ 何事も直感が大事

倫理性と自律力 ・ なんとなく

倫理性と自律力 ・ 自律も大事だが、協力して行ったほうがいいと思った

問題解決力 ・ あまり意味がないから

問題解決力 ・ 受動的でも社会で生きていけると感じる。主体的に解決に向けて取り組まなくても大きくマイナスにならない。

情報収集・分析力 ・ わからないことは放置せずすぐに調べる

情報収集・分析力 ・ 全てある程度必要だと思います。

主体的行動力 ・ 自分はスグに行動にうつすのが苦手だから。あと、行動にうつしてもゆっくり自分のペースでいきたいから。

自己理解力 ・ 理解できない事は聞くべきだから

[2番目に必要ない] 2番目に必要ないちからを選んだ理由をお答えください

専門力 ・ 専門力は経験を積んでからだと思います。

専門力 ・ AIが導入されることを考えるとAIが出来ることは必要ないと感じた

専門力 ・ 進路によっては必要ないと思うから。

専門力 ・
卒業後、専門的に学んだ知識が生きた場面は少ない。一般企業へ就職を希望する方なら重要度は高くないと感じた。また、学んだものは独学で十分学べるレベルだったと
感じる。

専門力 ・ 社会人になっても勉強はできるから。

専門力 ・ 生きていくだけであればなくても生きていけると思われるから。

専門力 ・
仕事内容にもよるが、専門性よりもコミュニケーションや仕事に対する取り組み方の方が大事だと思うから(知識不足が課題であればそれに対してどう取り組んでいくかと
いった思考力の方が大事ではないか)

専門力 ・ 職種によるので

地域貢献力 ・ 必要ないとな言えないですが、社会人になってから学んでも遅くはないと思います。

地域貢献力 ・ いると思いますが選ばないと先に進めなかったので。

地域貢献力 ・ 必要になるかは、仕事次第ではあるから。

地域貢献力 ・ 自分は地域に貢献できている実感が今のところ無いため。

倫理性と自律力 ・ 企業によっては面談のある会社もあるだろうからその時に先輩に目標設定を相談する機会があるから。

倫理性と自律力 ・ 必要ないと思わなかったので適当に選んだ

教養力 ・ なくても選択肢が減るだけで何もできないわけではない

教養力 ・ 後に学んでいけるから

情報収集・分析力 ・ 業種によりこの力は必要不可欠にもなるが、現代人はSNSより真偽は兎も角、情報が入ってくるため最低必要限のことは知っている方が多い

主体的行動力 ・ 自分で考えて行動をしても文句を言われることが多いから。

主体的行動力 ・ 主体的も大切な事だが、タイミングや環境にもよる。まず仕事は吸収する方が大事だと感じたから

主体的行動力 ・ 主体性だけが全てではないと思うから

自己理解力 ・ 必要だとは思うが自分よりまず他人の方が優先度が高いから。

自己理解力 ・ 理解力が必要なくても、時期に自分の考えてる事により、理解する力が増えてくる感じがしたから

問題解決力 ・ 周りの力も頼っていいと感じるため

「帝塚山学院大学１０のちから」の中であまり社会で必要だと思われないちから[1番目に必要ない]

「帝塚山学院大学１０のちから」の中であまり社会で必要だと思われないちから[2番目に必要ない]
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2020年度　帝塚山学院大学卒業生調査

[3番目に必要ない] 3番目に必要ないちからを選んだ理由をお答えください

地域貢献力 ・ 職種によっては関わらないこともあるため

教養力 ・
もちろん社会人として必須なスキルであり、必要ない力ではない。ただ、身につけるべきは新聞の読み方だったり、ニュースアプリの使い方だったり、知識を得る方法を
知ることだと考える。食料が不足している地域に肉を寄付するのではなく、狩りの仕方を教えてあげる方が良い。

教養力 ・ 自分はコミュニケーションが苦手だし、人に上手く物を教えたりする事なども苦手だから。

教養力 ・ 必要だと思うが研修の際に身につけられればよいと思う

専門力 ・ 今すぐ必要なわけではなく、社会人になってからで事足りると思うから。

専門力 ・ その人が入社をした後に、その業界を学べば充分間に合う。

専門力 ・ 専門性が必要ないことも世の中には多いため

専門力 ・ 専門知識は企業の研修等でしっかりフォローされている会社が多いため

専門力 ・ 専門性がなくても就職してから専門性がついていくこともよくあると思うから。専門性があっても分野が違えば、素人と同じであるから。

倫理性と自律力 ・ 主体的行動力があればいらないと思うから。

倫理性と自律力 ・ その他のちからに比べて優先度は低いと感じたため

倫理性と自律力 ・ 会社で働けば、自然と自律力が身につく気がするため。

主体的行動力 ・ 生きていくだけであればなくても生きていけると思われるから。

主体的行動力 ・ いると思いますが選ばないと先に進めなかったので。

主体的行動力 ・ 必要ないと思わなかったので適当に選んだ

自己理解力 ・ 大学を卒業したからといって必ずしも大人として大成しているわけではないし、その先様々な問題を乗り越えることでつけていく力でもあると思うから。

自己理解力 ・ 必要なことだと思いますが、自分で分からなくても、上司に指摘してもらえれば必要ないかもしれません。

自己理解力 ・ 自分を客観的に見るのはとても難しい

情報収集・分析力 ・ 無駄になるかもしれないが、情報は多くて困らないから

問題解決力 ・ 文句を言われるくらいなら、問題としてあげなくていいと思う。

学科-勤務年数 「帝塚山学院大学１０のちから」以上に社会で活躍するために必要と思われる力があれば、下記に自由にご記入ください

Ｈ-4年 ・ 基礎学力

Ｈ-4年 ・ 周りの状況を把握して、行動出来る力・約束や期日を守る力・相手の気持ち、要望等を聞き出す力

Ｃ-4年 ・ ある程度の活発さとフットワークの軽さ

Ｈ-2年 ・
断る力。同僚、上司の誘いやお客さんからのご要望を全て受けてしまい、結果的に苦しんでいる方も多い。そのため、人間関係を悪くせず、断る力を身につけることがで
きればもっと円滑なコミュニケーション、仕事効率化ができる。

Ｌ-2年 ・ 要領良く仕事をスムーズに済ませる力

Ｎ-2年 ・ 全て10つの中にはあると思うが、やはり上司、年の離れた方に対しての言葉使いや最低限のコミュニケーションは出来ていた方がいいかと。

ＮＰ-2年 ・ 周りとうまくコミュニケーションをとり、会社の理念に添い貢献すること

Ｌ-2年 ・ 積極性

Ｌ-2年 ・ 自分の立場を理解して、弁えるちから。でしゃばりすぎないこと。他の人に「何様やねん」と思われるような態度や行動を取らないこと。

Ｈ-2年 ・ なし。

ＮＰ-2年 ・ 周りにとらわれず、自分を貫く力

Ｈ-2年 ・
コミュニケーション力と同じような感じではありますが、社会に出る前も出てからも“笑顔”は必要で大切なものだと思います。どんな状況においても笑顔で人と接すること
は人とのつながりや関わりを円滑にし、自分の強みとしていけます。実際私は職場でよく笑顔で人と接するのですが、親しみやすさとしても笑顔は大切だなと実感してい
ます。

Ｎ-1年 ・ 協調性

Ｎ-1年 ・ 自分の力を発揮できるように準備することや環境を作ること。

Ｈ-1年 ・ 周りを頼ること、わからないことはわからないと正直に言えることが大事だと思う。

Ｌ-1年 ・ 報連相がとにかく大事だと実感した。

Ｎ-1年 ・ 協調性

部署・役職等 仕事をしていて感じること、思うこと等あれば自由に記載してください。

営業 ・ 現在有給消化中。1月から働くので今はニート。へへ。うらやましいだろ？でも本心は暇。早く働きたい。

一般職 ・ 営業なのでコミニュケーション力は大切だと感じてます。また様々なお客様がいるのでそのお客様にあった話し方や対応が必要だと感じてます。

ショップスタッフ ・ 時間がすぐ経つ

養護教諭 ・ もう一度勉強し直したい。

品質管理 ・
積極的な人、新しいアイディアを出し提案する人等が会社から求められ、それに応えられる人ほど会社に認められます。年功序列の時代では無くなっていると身に染みて
感じます。

心理療法士 ・ 辛い

コンサルティング営業
部 名古屋支店責任者

・ モチベーションを保ち続けるための自分なりの方法を持っておくといいなと思った。

養護教諭 ・ 何事も経験してみないと分からないことだらけだなぁ

未記入 ・
日々、生徒の成長を近くで感じられるごとに、先生として子どもたちと関わることができて良かったと思います。まだ講師ではありますが、ひとつひとつの仕事を一通り
こなせるようになり、毎日が充実して楽しいです。わからないことなどが出てきても、自分で調べる、管理職の先生に相談する、違う学校の養護教諭の先生に相談するな
どして問題を解決することができるので、働き始めた時は不安でしたが1人で抱え込まないことは大切だなと思いました。

会社員 ・ 仕事と家事の両立の大変さ

人事部 ・ やってみることが大事だし、失敗を恐れない事が重要だと思うようになった。会社選びは周りに頼れる環境があるかどうかが大事だとも感じた。

エステティシャン見習
い

・ 自分からどんどん積極的になる必要がある

インストラクター職 ・ 自分の気持ちを伝えること、周りの人に甘える事も大切だということ。ずっと頑張り続けていると、自分がしんどくなる。協力し合う事がとても大切だと感じている。

現業職 ・ コロナ禍で急変した。しんどさ激増。イライラも溜まる溜まる。

（株）ワコール アイネ
クスト 営業課

・
9月に異動となり、今までは言われたことをしているだけの業務から主体的に動いて関連部門に働きかけていく営業の仕事をすることになりました。課題の山積みだからこ
そ、今回の回答をさせていただきました。

呉服宝石等の販売 ・ 失敗が多くてよく怒られたりする事

第二事業部 ・ もっと早く仕事を覚えて営業さんの力になりたい

営業部・CS課 ・
自分の後に仕事をする人のことを考えて仕事してとか言っておきながら、言っている本人が出来てないこと。やり方は教えても人を育てる能力がないと常々感じる。同期
は同期と思えない。

介護職 ・ 楽しいけどしんどい。

未記入 ・ 資格取得の重要性を改めて感じました

管理栄養士・歯科助手 ・ 多くの患者様と直接接するのでやり甲斐を多く感じられる。またスタッフが多いのでうまく人と付き合っていくための術を学んでいける

管理部　チーフ ・ 地元を離れ、地方に飛ばされ友達がいない為、話す人もいないのでストレスが溜まりやすい。仕事がルーティン

受付兼管理栄養士 ・ 知識は常に更新していかないといけない

未記入 ・ 人件費削減で仕事を下の人に教えることができない。

栄養課・管理栄養士 ・ 学生のときのような長期休みが欲しいです。社会人になると長くても3連休しかないので‥

栄養部・管理栄養士 ・
やりたいことを仕事にすると楽しみを感じながらできている。また、向上心を持てばやる気に繋がる。社会人1年目でも体力や時間に余裕があり、やりたいこともできる。

栄養課 ・ 責任感が強い

栄養士職　管理栄養士 ・ 報連相の重要性と、周りとの信頼関係を築くこと。

未記入 ・ 学生は自由時間をたくさん持っている。

営業部　店長代理 ・ 環境は良くとも、上司や周囲の人次第では仕事が辛いと感じる

製造、一般 ・ 言われたことだけならアルバイト。正社員で働き続けるために常に仕事に向き合う姿勢が大事

接客 ・ 咄嗟に考えたり、臨機応変に柔軟に対応できることが大事だと感じる

栄養士 ・ 今の仕事は本当に自分に合っていて、充実している。

未記入 ・ アルバイトの時とは違い仕事をする時間が決まっているので社員としての自覚がついた

◆現在の進路が[就職-企業等で勤務中]の回答（55名）
仕事をしていて感じること、思うこと等あれば自由に記載してください。

「帝塚山学院大学１０のちから」以上に社会で活躍するために必要と思われる力があれば、下記に自由にご記入ください

「帝塚山学院大学１０のちから」の中であまり社会で必要だと思われないちから[3番目に必要ない]

5 帝塚山学院大学キャリアセンター

2021年5月1日



2020年度　帝塚山学院大学卒業生調査

学科-勤務年数 働いてみたからこそ、後輩に伝えたいことを自由に記載してください。

Ｃ-4年 ・ 自分自身の全ての行動に何故と問いかけて欲しい。その底にある本当の理由が大切。

Ｃ-3年 ・ 学生期間は時間があるので、資格等は習得した方が良いと思います。

Ｃ-2年 ・ その会社が社員にどのように待遇しているのか調べる

Ｈ-4年 ・ 役に立たない授業はない。ただ単位を取るだけではもったいない。図書館をもっと活用するべきである。

Ｈ-4年 ・
会社とのミスマッチで辞めていく人をよく見かけます。就活時に自分の好きなこと、苦手なことをよく知り、企業の仕事と自分が合うのかよく考えながら就活をした方が
良いです。

Ｈ-4年 ・ 自分のやりたい仕事を在学中に見つける

Ｈ-3年 ・ 自分のしたいこと、したくないことは何かを考えて欲しい。

Ｈ-3年 ・ 先輩後輩、先生方など、コネクションを沢山作った方がいい

Ｈ-2年 ・ 働くことは楽しいこと。

Ｈ-2年 ・ 自分にあった働き方を見つけること。今の時代転職は当たり前だと思うこと。

Ｈ-2年 ・ 社会に出ると世界には色んな思考の人間がいるということがよく分かる

Ｈ-2年 ・
働く前、働きはじめは不安が大きかったですが、意外と何とかなりました！！一年目、二年目は周りの方々が助けてくれます。初心と学ぶ姿勢を忘れずにしないとなと自
分自身思います。

Ｈ-2年 ・ 仕事と思いすぎたらしんどい。切り替えが大切。

Ｈ-1年 ・ 思っている3倍は友人と会える時間が無くなる。会っとけ遊びに行っとけ。

Ｈ-1年 ・
どんな仕事をするかよりもどんな人と働くかを考えてほしいと思う。新卒で選んだ会社ですぐ辞めるのはもったいないし、どんな環境なら長く働けるか考えると良いと働
いてみて思った。

Ｈ-1年 ・ 何かを発言する勇気と自己開示力はとても重要

Ｌ-3年 ・
物事すべてを主観的に捉える事が大切。自分だったらこの場合どうするかなど頭で考えながら働く事で、スムーズに動ける。絶対に傍観者にならないことを意識して働い
ています。

Ｌ-3年 ・ ここには来ない方がいい

Ｌ-3年 ・
学生生活のうちに、自分の好きなことを見つけて欲しいです。見つからなくても何がワクワクする？嬉しい？を一つでも多く見つけてもらえたら社会人生活を頑張るため
の力になると思います。

Ｌ-2年 ・ 社会に出ると、楽しい事ばかりではなく苦労する事が多い

Ｌ-2年 ・ 在学中に何かひとつ夢中になれるものを見つけてください。

Ｌ-2年 ・ 何事もやってみなきゃわからない

Ｌ-2年 ・ 石橋は叩いて渡るではなく、破壊して自分で確認して確かなものでかけた橋を渡る方が安全。同期同僚先輩上司の言っていることを全て信用してはならない。

Ｌ-1年 ・ 真剣に仕事しても、理不尽な時はある。

Ｌ-1年 ・ 自身のやりたいことが専門的なことなら、時間がある際に力をつけておく

Ｎ-4年 ・ やりがいはありますが、業務量は安定せず、繁忙期はとても忙しいです。プライベートよりも仕事を優先しなければいけない事もあります。

Ｎ-4年 ・ 直営のほうがよい。委託はなかなか難しい立場です。

Ｎ-3年 ・ 主体的に行動することが大事だと思いました。指示を待つだけでは先輩の印象はあまり良くないと思います。

Ｎ-2年 ・
就活や、アルバイトも大事だけど、しっかり遊んで良く寝て学ぶ事。
必ず、あの時先生言ってたなーっていうタイミングがある

Ｎ-2年 ・ 栄養指導は面白いです

Ｎ-2年 ・ 質問は積極的にした方がいいと感じた。

Ｎ-2年 ・
４回生になって周りが内定先をもらっても焦らないこと。私の体験談ですが１つ内定をもらうと、もうここでいいやとめんどくさくなって他の就職先を探すのをやめまし
た。いざ、働き出すと自分が思ってた仕事内容と違いすごい辞めたくなりました。なので焦らず色んな仕事を探した方がいいです。
あと、人間関係とかで悩んで辞めたいと思ったときは辞めること。辞める勇気を持つことが大事です。無理して仕事を続けて心身ともに壊れたら大変なので。

Ｎ-1年 ・
入職してみないと職場のことはわからない。
大変さは増すが、仕事以外にもやりたいことがあればやる気次第しで出来る。

Ｎ-1年 ・ 遊べる時にたくさん遊んでおくこと

Ｎ-1年 ・
これは栄養士の仕事なのかと思うようなことも、安全な食事を提供することに関わる一人として重要で責任感を持つべき業務だと思うようになった。出来ることを増やし
て、挑戦したいと思うことを見つけたいと思ってます。

Ｎ-1年 ・
今の時間を楽しんでください。気軽に友達には会えないし、1限今日は休むかなんて働くとできません。毎日行くのがお仕事です。毎日毎日働くことで確実に成長していま
す。それを楽しめる職業についてください。学生のときにしていた勉強が仕事に繋がることもあるので勉学も疎かにせず、有意義な時間を過ごしてください。

Ｎ-1年 ・ 企業からの情報だけでなく、それ以外のところからも情報収集をすることが大切である。

ＮＰ-3年 ・ どれだけ給料が高くても環境が良くないと続けられない

ＮＰ-2年 ・
学校で学んだことが活かせるのは1割もない
就職してから努力し続ける根性さえあればバカでもいい

ＮＰ-2年 ・ 業務内容は入ってから慣れると思うので、人とコミュニケーションをとって円滑に回せる人が強いと感じます。

ＮＰ-2年 ・ コミュニケーション能力は大事

ＮＰ-2年 ・
働き出すと、嫌だと思っていたことがそうでもなくなったり、逆に魅力に感じていたことが悪く見えてきたり、感じることは色々ありますが、自分が変われば案外楽しく
やり過ごせます！

ＮＰ-1年 ・
自分に合った仕事を見つけて就職活動をすれば楽しく仕事できると思う
最初はしんどい事とかあるけど、目標を立てて働いていけば仕事が楽しく感じる

Ｓ-2年 ・ 人間関係は大事。仕事が嫌な時があっても職場の人が良い人達ばかりだから頑張れる。

働いてみたからこそ、後輩に伝えたいことを自由に記載してください。
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2020年度　帝塚山学院大学卒業生調査

学科-勤務年数 在学中に経験したことで、役立ったことや良かったと思うことを記載してください。

Ｃ-4年 ・ 敬語や常識関係

Ｃ-3年 ・ オフィスが一通り使える。イラレ、フォトショの使い方がわかる

Ｃ-3年 ・
インターシップが役に立ち、良かったです。学校からインターシップに応募し、実際の社会の経験を学ばれるので、良かったです。また、その企業に現在は就職して、働
いてます。志望動機などもインターシップでの体験談を書けるので参加して良かったです。

Ｈ-4年 ・ 図書館で勉強したことや、授業で箱庭体験やWISCを経験できたこと。

Ｈ-4年 ・
ボランティア活動です。どうしたらお客様が喜ぶのか、どうしたら他部署の人と上手く作業を進めることが出来るのか等を考える力は、社会人になっても必要な事です。
周りを巻き込みながら仕事を進める力を私はよく褒められているので、学生時代のボランティア経験（学生が主体的に動けるボランティア活動）が生かされていると思い
ます。

Ｈ-4年 ・ 会社説明会を業種関係なく参加して、やりたいことを見つけた。

Ｈ-3年 ・ 多くのサークルや部活、色んな人と関わりを持つことで支えになってくれる人にたくさん出会えた。

Ｈ-3年 ・ 様々な実習先を回れたこと

Ｈ-2年 ・
インターンシップ等でなるべく多くの企業の経営者に会えたこと。
そこで、社会人になるとできない経験をたくさんできた。

Ｈ-2年 ・ 特になし

Ｈ-2年 ・
看護系の授業で習ったものが必要だったり、そんなに大事と思っていなかったけど意外と覚えていた知識などが役に立つ時があります。全てのことを覚える必要はないと
思いますが、授業を聞きながら、働いた時に必要になりそうなことをイメージしながら身につけると覚えられるのかなと思います。

Ｈ-1年 ・ 心理学を学ぶことで理不尽な人間に出会っても寛大な心で可哀想にと思えるようになった

Ｈ-1年 ・ 人見知りを治すためにボランティアや学内行事に参加したこと。

Ｈ-1年 ・ グループワークの多い授業を履修していたので協調性や発言力が身についた

Ｌ-4年 ・
料理、お菓子作りの基礎を学んだことで、いたでも立ち返ることができること。食に関わらない仕事に就職しているが、経験があるので情報を見ていつでも復唱ができ
る。

Ｌ-3年 ・ 葡萄祭実行委員会、体育授業のSA

Ｌ-2年 ・ 大学生の時に友達も笑顔も沢山増えた事

Ｌ-2年 ・

挨拶はもちろんとして、スーパーなどの重大用語は意識せずとも使える様になっておいた方がいい。社会人になっても言えない様では恥ずかしい。

おはようございます
こんにちは
いらっしゃいませ
お待たせいたしました
恐れ入ります
はい
少々お待ちくださいませ
かしこまりました
ありがとうございました

など。

Ｌ-1年 ・ ないです。

Ｎ-4年 ・ 他の学科の方たちも受ける授業や運動系の授業を受講して、コミュニケーション能力を上げられたこと。

Ｎ-4年 ・ 接客のバイトをしていたことが今すごく役立っている

Ｎ-2年 ・ 臨床、臨床演習、栄養アセスメントの何気ない先生の体験談やその授業内容

Ｎ-2年 ・ 友達をたくさん作ったこと

Ｎ-2年 ・ 学生食堂のアルバイト

Ｎ-2年 ・ 管理栄養士の資格を取得できたこと。

Ｎ-1年 ・ 色々な人と会い話したことで視野が広がった。社会の普通もその職場の普通であるだけ。

Ｎ-1年 ・ マナー講座など

Ｎ-1年 ・
今の時期は難しいかもしれないですが、グループワークは大切だと思います。実習や実験での役割分担や、一つの議題について話し合うことは在学中に経験しておいて良
かったと思います。

Ｎ-1年 ・
免許だけ取るかという気持ちで頂いた栄養教諭が今役立っていること。
保育園では給食を作るだけでなく授業も行うので見せ方や話し方は教職授業で勉強していて良かったと思った。

Ｎ-1年 ・ ディスカッションを体験することで周囲の人と問題解決についての話し合いをしっかりと行えるから

ＮＰ-3年 ・ 在学中にコンテストやオープンキャンパスのお手伝い、経験できることは何でも挑戦してきたので積極性がつき会社でも積極性を発揮できているので役に立ちました。

ＮＰ-2年 ・ パソコンに触れる時間を強制的に作ってくれたこと

ＮＰ-2年 ・ ボランティアなどで知らない人と話す機会を作れたこと。話すことに慣れると接客はあんまり苦にならない。

ＮＰ-2年 ・ 栄養学の勉強、インターンシップ

ＮＰ-1年 ・ 大学のオープンキャンパス(学科)スタッフやボランティア活動など様々な経験をしていたので就職活動では役立った

在学中に経験したことで、役立ったことや良かったと思うことを記載してください。
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2020年度　帝塚山学院大学卒業生調査

学科-勤務年数 在学中にもっとしておけばよかったと思うこと、身につけておけばよかったと思うことを記載してください。

Ｃ-4年 ・ 色んな人とのつながり、あとコネ

Ｃ-3年 ・
先行している学問の研究、勉強
作品制作

Ｃ-3年 ・ 資格等の習得です。

Ｃ-2年 ・ パソコン作業を勉強しとけばよかった

Ｈ-4年 ・ ゼミの教授にいっぱい聞けばよかったし、どの授業も真剣に聞くべきであった。

Ｈ-4年 ・

新聞を読むこと。
世間の流れを知ることは大切です。
会社にプラスになる情報も得られるので、
読む癖をつけておけばよかったと思います。
（例えば今年は持続化給付金の記事など中小企業が生き残るために必要な情報を新聞で得ていました）

Ｈ-3年 ・ 性問題についてもっと勉強しておくべきだった

Ｈ-2年 ・ いろんな本に触れること。自分の思考の癖と強み弱みを知ること。

Ｈ-2年 ・ もっとしっかり病気か怪我について学んでおけばよかった

Ｈ-2年 ・
心理系の授業で、もっと保健室に役立つものがあったかもしれないなと考えるときがあります。実際に働いている今と、在学中では、何が必要になるのかのイメージがで
きていないまま勉強していたので、自分の勉強不足ですが、記憶が薄れてしまうものもあります。働く時に必要なことをイメージしながら学ぶと、より身につきやすいか
と思いました。

Ｈ-2年 ・ 資格取得

Ｈ-1年 ・ 友達との時間をもっと大事にしとけば良かったかな

Ｈ-1年 ・ 電話やメールで使う言葉遣いやビジネスマナーを少しくらい知ってても良かったかなと思う。

Ｈ-1年 ・ 短期留学や様々なアルバイト、そして旅行をもっとしておけばよかった。自己開示力も高めとけばよかった

Ｌ-4年 ・
1年間、料理のことばかりに触れる日々は、今になって振り返るとあっという間で、復唱する機会がなければどんどん忘れていきます。働きながら学ぶのは、実際のところ
体力的面で厳しいことがほとんどです。働くのは卒業してから否が応でも待っています。基礎が学べるのはその期間だけですので、体を壊さず頑張ってください

Ｌ-3年 ・ 特になし。何事もチャレンジ出来たから。

Ｌ-3年 ・ 社会勉強すべきだった。

Ｌ-3年 ・
特にはないですが、時間は限られているので時間をどう使うか？10年後にはどうなっているか？と言った思考は少ししておいても損はないかもしれないです。思考力や計
画性が高まると思います。

Ｌ-2年 ・ 文字とかのレイアウトやイラストレーターの勉強

Ｌ-2年 ・ もっといろんな資格をとっておけばよかった

Ｌ-2年 ・ 綺麗な字を書けるようになること。

Ｌ-1年 ・ ないです。

Ｎ-4年 ・ 入社当時はパソコンの操作が遅かったので、タイピングを練習しておけば良かったです。

Ｎ-4年 ・ より専門性の高い資格取得

Ｎ-2年 ・ もっと遊べば良かった。直営を目指していたけど下積みだと思い委託に入ったが、最初から直営に行けば良かったと思っている。やりがいの差が激しいと思う

Ｎ-2年 ・ 本を読めばよかった

Ｎ-2年 ・ 栄養価計算

Ｎ-2年 ・ 特になし。

Ｎ-1年 ・ 次の日が学校だけど休もうってくらいの気持ちで遊んだらよかった。

Ｎ-1年 ・ 専門職の勉強

Ｎ-1年 ・
帝塚山学院大学はオリックスやディズニーリゾートなど貴重なプロジェクトが多かったと思うので、そういう機会をもっと活用すれば良かったと思います。あとはサーク
ルに入ること！

Ｎ-1年 ・ 管理栄養士の知識をもっと深めたかった。

Ｎ-1年 ・ なし

ＮＰ-2年 ・ 公務員試験に合格できるくらいの一般教養は、身につけておくべきだと思った

ＮＰ-2年 ・ 何にでも挑戦すること

ＮＰ-2年 ・ もう少し早くみんなと打ち解ければよかった

ＮＰ-2年 ・ 特に無し

ＮＰ-1年 ・ 資格をもう少し身につけておけばよかった

学科-勤務年数 その他、大学やキャリアセンターにコメント等あれば自由にご記入ください。

Ｃ-4年 ・
ご無沙汰しております。在学中は大変お世話になりました。
厳しい状況が続いていますが、引き続きどうぞご自愛ください。

Ｃ-4年 ・ なんと東京に行って結婚するんだってよ！人生何があるかわかんねぇもんだねぇ。毎年行くからお・も・て・な・しよろしくぅ〜！！！

Ｃ-3年 ・ 今回の質問で、大学時代や就活のことを振り返れて良かったです。

Ｈ-2年 ・ 公認心理師の資格を取るにはどうすればいいのか調べたがよくわからなかったので教えて欲しいです。

Ｈ-1年 ・
新卒で入社し、人事の仕事をしております。福祉に興味がある学生さんがいればお話する機会をいただきたく思います。福祉に興味が無くとも色々な事に挑戦してみたい
という方であれば機会をいただけると幸いです。

Ｌ-4年 ・

カフェマスターカレッジの先生方、お元気でしょうか。中谷先生のクラスだった舛本です。卒業等などその説では大変お世話になりました。あれから身体は少しずつです
が戻り、有り難いことに朝晩、連勤と働けるようになりました。生き物に携わる為の資格取得のため食からは今は遠のいてしまいましたが、開業のために近いうちに戻る
予定です。コロナ禍のこともあり苦しい状況で大変とは思いますが、お身体気をつけてお過ごしください。先生方皆様のご健勝と、益々のご発展をお祈り申し上げます。

Ｌ-2年 ・ キャリアセンターのみなさんへ。私は元気です。今はコロナで就職活動のサポートも大変だと思いますが、就職する人達に向けて、私達の時と同様サポートしてください!!

Ｎ-2年 ・ 転職時に相談に乗っていただいてありがとうございました。前職と比べ、とても充実した仕事が出来ています。

Ｎ-1年 ・ ありません。

Ｎ-1年 ・ 東京にいるため気軽には行けませんが、新しくなった大学、見に行きたいです。大阪もコロナが増え続けております、皆さまお体にお気をつけて日々お過ごし下さい。

ＮＰ-2年 ・ お世話になりました！

ＮＰ-2年 ・
帝塚山学院大学で4年間過ごしたことは今とても誇りに思っています。キャリアセンターには個人的に無理を相談したり、大変お世話になりました。おかげで良い生活がで
きています。本当に感謝しています。

在学中にもっとしておけばよかったと思うこと、身につけておけばよかったと思うことを記載してください。

その他、大学やキャリアセンターにコメント等あれば自由にご記入ください。
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学科-卒後年数 在席されている学校等の名称をお教えください。

Ｈ-2年 ・ 帝京平成大学大学院

Ｈ-1年 ・ 大阪医専

Ｌ-2年 ・ バンタンゲームアカデミー大阪校

学科-卒後年数 在学中に経験したことで、役立ったことや良かったと思うことを記載してください。

Ｈ-1年 大学で心理学や精神医学などで学んだ知識があったので、その分野の勉強についてそこまで苦労することは無かったです。

学科-卒後年数 在学中にもっとしておけばよかったと思うこと、身につけておけばよかったと思うことを記載してください。

Ｈ-2年 ・ 履歴書の書き方など、就活への準備。

Ｈ-1年 ・ ボランティア活動

Ｌ-2年 ・ 資格、専門知識

学科-卒後年数 その他、大学やキャリアセンターにコメント等あれば自由にご記入ください。

Ｈ-2年 ・ 進学組の受験が落ち着いたら、進学組にも就活について考える機会を与えて欲しい。

学科-卒後年数 現在の進路について可能な範囲で具体的にお教えください。　　（卒業時進路報告内容）

Ｌ-4年 ・ 就活中　（就職活動継続）

Ｌ-2年 ・ 再就活　（療養）

Ｎ-2年 ・ 転職活動中　（紀の里農業協同組合（ＪＡ紀の里））

学科-卒後年数 在学中に経験したことで、役立ったことや良かったと思うことを記載してください。

Ｎ-2年 ・
・実験や実習等、学生の間でしか経験できないようなこと
・直接仕事で活かせられなくても、普段の生活で学んだことを活かせる場面があるので専門知識を身につけられたこと

学科-卒後年数 在学中にもっとしておけばよかったと思うこと、身につけておけばよかったと思うことを記載してください。

Ｌ-4年 ・ 資格を習得する

Ｎ-2年 ・
人との関わりを大切にしたり、もっと積極的に行動しておけば良かったと思います。社会人になると時間がなかったり、周りとの環境が変わったりしてなかなか学生のと
きのようには過ごせません。学生という立場が如何に恵まれた環境にあるかというところを実感しました。現在学生の皆さんには、後悔のないように少しでも興味のある
ことはどんどん挑戦して欲しいと思います。

学科-卒後年 その他、大学やキャリアセンターにコメント等あれば自由にご記入ください。

回答者なし

その他、大学やキャリアセンターにコメント等あれば自由にご記入ください。

◆現在の進路が[進学-大学院・専門学校等に在籍中]の回答（3名）

◆現在の進路が[その他]の回答（3名）

在席されている学校等の名称をお教えください。

現在の進路について可能な範囲で具体的にお教えください。　　（卒業時進路報告内容）

在学中に経験したことで、役立ったことや良かったと思うことを記載してください。

在学中にもっとしておけばよかったと思うこと、身につけておけばよかったと思うことを記載してください。

その他、大学やキャリアセンターにコメント等あれば自由にご記入ください。

在学中にもっとしておけばよかったと思うこと、身につけておけばよかったと思うことを記載してください。

在学中に経験したことで、役立ったことや良かったと思うことを記載してください。
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