
2021年度 企業インタビュー調査内容について 

 

１）「コロナ禍での今後の採用活動」について 

２３卒の採用計画の変更や選考方法の変更などあれば、ご記入ください 

 

 

 

２）「帝塚山学院大学１０のちから」について 

 以下の「ちから」について、貴社において大切だと思われるものを３つ選択いただき、そ

の中で最も大切だと思われます「ちから」を選んでいただき、その理由をご記入ください（各

「ちから」の詳細は別紙に記載しております） 

大切だと思う「ちから」（３つ） 

・ 

・ 

・ 

各「ちから」について 

・教養力 

・専門力 

・情報収集・分析力 

・論理的思考・表現力 

・コミュニケーション力 

・問題解決力 

・自己理解力 

・主体的行動力 

・倫理性と自律力 

・地域貢献力 

 

 

（一番大切だと思われる「ちから」を選択された理由） 

 

 

 

 

 

 

 



３）「本学の率直なイメージについて」 

 

 

 

 

 

４）「学生が大学生活で高めておいてほしい力や活動について」 

 

 

 

 

 

５）「今後の大学と企業との接点についてのご要望について」 

 

 

 

 

 

 

（別紙参考資料） 

「帝塚山学院大学１０のちからについて」 

 



 



企業ヒアリング調査報告書「株式会社関西マツダ」 

 

【調査内容】 

本学卒業生および 21卒採用試験受験者に関することや新卒全体の課題などのインタビュー 

 

【ヒアリング調査日時】 

2021年 12月 20日に訪問してヒアリング調査 

 

【ヒアリング先】 

株式会社関西マツダ 新卒採用担当者様 

 

【本学対応者】 

キャリアセンター   鰻渕 真司 

 

★ヒアリング内容 

１）「コロナ禍での今後の採用活動」について 

・採用計画や選考方法など、特段、変更する予定はありませんが、コロナ禍の予想し難い時

世に合わせた柔軟な対応（リモート説明会やリモート面接）も必要と考えています。 

  

２）「帝塚山学院大学１０のちから」について 

大切だと思うちから（３つ） 

・コミュニケーション力 

・問題解決力 

・主体的行動力 

 

（一番大切だと思われるちからを選択された理由） 

・誰もが経験する就職活動に例えると、企業は応募学生に【コミュニケーション力】【問題

解決力】【主体的行動力】などのスキルが備わっているか？ 否か？ 或いは、現在備わ

っていないとしても、将来、身に付く素養が高いか？ 低いか？ などを観ます。 

・これらは、言うまでも無く就職試験に合格するためだけのものではありません。 

・様々な理由はあるにせよ転職が珍しくない時代にあっても、せっかく縁があって就職した

企業に少しでも長く勤めるには、就職活動を悔いなくやりきることと、入社後様々な問題

に直面した際の【問題解決力】【主体的行動力】【コミュニケーション力】が大切となるか

らです。 

 

３）「本学の率直なイメージについて」 

・現在弊社に在籍している貴学出身の OG社員は、弊社インターンシップに２度参加される

など元々就労意欲がとても高い方です。 



・来春、入社３年目を迎えますが今では店舗の中心的なスタッフとして、店舗の売り上げや

雰囲気創りに無くてはならない存在となっています。 

・「静かな学生が多い」です。弊社の説明会では、質問やクイズを交えてさせて頂くことが

多いのですが、反応が少し、弱いイメージです。 

 

４）「学生が大学生活で高めておいてほしい力や活動について」 

・弊社はサービス業として、一般的に高額な買物に分類される自動車を販売する会社です。  

・様々な社会的地位のお客様に自動車をご購入頂く観点から、学生本来の勉学・研究以外の

部活動やサークル活動、ボランティア活動やアルバイトなど、広く他人や社会と交わる活

動を通じて問題解決力や主体的行動力、コミュニケーション力を高めて頂きたいと思い

ます。 

 

５）「今後の大学と企業との接点についてのご要望について」 

・弊社のインターンシッププログラムや貴学の学内合同説明会などの交流を通じて 

毎年優秀な学生の皆様に入社頂けるよう 

末永いお付き合いが出来ればと思います。 

 

以上 



企業ヒアリング調査報告書「フランスベッド株式会社」 

 

 

【調査内容】 

本学卒業生および 21卒内定者に関することや新卒全体の課題などのインタビュー 

 

【ヒアリング調査日時】 

２０２２年 1月に電話およびメール等でヒアリング調査（コロナ禍のため） 

 

【ヒアリング先】 

フランスベッド株式会社 採用担当者様 

 

【本学対応者】 

キャリアセンター   真継 礼馬 

 

★ヒアリング内容 

１）「コロナ禍での今後の採用活動」について 

選考方法は、対面実施にこだわっておりましたが、学生および社員の安全を配慮し、会社

説明会・一次面接は、オンライン形式にて実施予定です。 

 

２）「帝塚山学院大学１０のちから」について 

・コミュニケーション力 

・問題解決力 

・主体的行動力 

 

（一番大切だと思われる「ちから」を選択された理由） 

コミュニケーション力が一番大切だと考えます。 

弊社は主に営業職を募集しており、お取引先様やエンドユーザー様と信頼関係を築いて

いき、お客様のニーズをお聞きして、ご希望に添った提案をする必要があるからです。 

３）「本学の率直なイメージについて」 

 内定者の Y さんが真面目で熱心な印象がありますので、貴学の学生は真面目で熱心な方

がいらっしゃるイメージがあります。 

 

４）「学生が大学生活で高めておいてほしい力や活動について」 



 社会に出ると、同世代以外の方と関わる機会が多く、同世代と上手くコミュニケーション

がとれる方でも、他世代とのコミュニケーションに難しさを感じることも多い為、同世代だ

けでなく、幅広い世代の方とのコミュニケーション力をつけていただきたいです。 

そのためにも、学生の方には、日頃から自分のことをきちんと伝えられるような自己 PR力

を高めておいていただきたく思います。 

 

 

５）「今後の大学と企業との接点についてのご要望について」 

 今後も学内セミナーに参加させて頂き、貴学学生との接点ができますと幸いに存じます。 

 

 

以上 


