
2025 年度 産業界調査について 

【調査内容】 

本学卒業生および 26 卒採用試験受験者に関することや新卒全体の課題などのアンケート 

 

【調査日時】 

2025 年 10 月 10 日、各企業様へメール配信によるアンケート調査 

 

【アンケート先】 

帝塚山学院大学サポーターズ企業 198 社中、99社より回答 ※回収率 50.0％ 

 

【アンケート内容】 

１）企業で重視される「帝塚山学院大学 10 のちから」について 

※以下より 3つ 

教養力、専門力、情報収集・分析力、論理的思考・表現力、コミュニケーション力、 

問題解決力、自己理解力、主体的行動力、倫理性と自律力、地域貢献力 

 

２）選択された理由 

 

３）大学在学中に経験しておいてほしいことについて 

※以下より 3つ 

一般教養の勉強、専門的な勉強、資格取得、外国語習得、部活動、 

アルバイト、ボランティア活動、長期インターンシップ、留学、旅行、 

友人との遊び、学内イベントへの参加、その他、特になし 

 

４）早期選考について 

早期選考（インターンシップ参加者等を対象とした選考）の採用比率 

70～100％、40～69％、1～39％、実施していない 

 

５）若手社員の定着・育成における課題について 

 

６）大学との連携について 

大学との連携・共同作業（講座・見学・PBL 等）の過去の実績 

また本学と取り組む場合、どういった内容が考えられるか 

 

７）ご意見 

本学の教育や学修成果の示し方等について、ご期待いただくことや改善すべきと 

考えられること 

→今回、特に意見は挙げられていない。 



【企業で重視される10のちから① 企業で重視される10のちからを3つまで選択してください】
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【大学在学中に経験しておいてほしいこと 3つまで選択してください】
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【早期選考（インターンシップ参加者等を対象とした選考）の採用比率を選択してください】
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